Allgemeine Vertragsbestimmungen

1. Praambel

Der Beitrittsvertrag gilt fir alle Dienstverhdltnisse, auf die das BMSVG
Anwendung findet.

2. Auswahl der Betrieblichen Vorsorgekasse und erfasster Personenkreis

1)

3)

4)
a)

=

Der Arbeitgeber erklért hiermit, dass die NOVK gemaB § 9 BMSVG durch
eine Betriebsvereinbarung nach § 97 Abs 1 Z 1b Arbeitsverfassungsgesetz
(ArbVG) oder gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften bzw. fiir
Arbeitnehmer, die von keinem Betriebsrat vertreten sind, sowie fiir
allféllige freie Dienstnehmer gemaB BMSVG durch den Arbeitgeber als
Betriebliche Vorsorgekasse ausgewahlt wurde. Dies gilt ausschlieBlich fiir
Arbeitgeber gemaB 1. Teil des BMSVG bzw. fiir Selbsténdige gemas 4.
Teil des BMSVG mit beschéftigten Arbeitnehmern sowie fiir Selbstandige
gemaB 5. Teil des BMSVG, die nach Abschluss dieses Beitrittsvertrages
erstmalig Arbeitnehmer beschéftigen, sofern nicht gemaB § 10 BMSVG
arbeitnehmerseitig Einwénde gegen die Auswahl der NOVK als BV-Kasse
erhoben werden.

Selbstédndige gemaB 4. Teil des BMSVG erkldren hiermit, dass sie zum
Zeitpunkt der Antragstellung keine dem BMSVG unterliegenden
Arbeitnehmer beschaftigen und sie die NOVK als BV-Kasse ausgewahlt
haben.

Selbstéandige gemaB 5. Teil des BMSVG, erklaren hiermit, dass sie sich,
unter Einhaltung der Frist laut § 64 BMSVG, freiwillig zu einer
Beitragsleistung iSd BMSVG verpflichten und die NOVK als BV-Kasse
ausgewahlt haben.

Anwartschaftsberechtigte sind:

jene Arbeitnehmer, fiir die Beitrdge gemaB §§ 6 und 7 BMSVG an die
Betriebliche Vorsorgekasse zu leisten sind oder waren oder fiir die
Ubertragungsbetrége gemaB § 47 BMSVG gezahlt wurden;

jene Selbstandigen, die im Sinne des 4. und 5. Teils des BMSVG Beitrage
an die BV-Kasse zu leisten haben bzw. leisten.

3. Mitwirkungsverpflichtung des Arbeitgebers, des Selbstandigen und des
Anwartschaftsberechtigten gegeniliber der NOVK

1)

2)

Die angefragten Daten werden bei Vertragsabschluss und zur laufenden
Verwaltung der Betrieblichen Vorsorgekasse zwingend bendétigt. Der
Kunde (auch in seiner Funktion als Treuhander) haftet fiir die vollstandige
und wahrheitsgemaBe Mitteilung aller nach FM-GwG erforderlichen Daten
(siehe Vorderseite) und hat der BV-Kasse diesbeziigliche Anderungen
wahrend aufrechter Geschaftsbeziehung von sich aus unverziglich
bekannt zu geben. Insbesondere hat er (ber Anderungen der
Beitragsnummern, des Firmensitzes, (iber Auflésungen oder Fusionen des
Unternehmens, der wirtschaftlichen Eigentimer etc. zu informieren.
Betriebliche Vorsorgekassen unterliegen den Bestimmungen des
Finanzmarkt-Geldwaschegesetzes (FM-GWG) und sind daher rechtlich
verpflichtet, personenbezogene Daten auch zu Zwecken der Verhinderung
von Geldwascherei und Terrorismusfinanzierung zu verarbeiten.

Die Anspruchspriifung erfolgt ausschlieBlich auf Grundlage der vom
Dachverband der &sterreichischen Sozialversicherungstrager zur
Verfiigung gestellten Daten. Die NOVK haftet fiir keine dabei auftretenden
Fehlinformationen, Fehlliberweisungen oder Rechtsstreitigkeiten im
Vorfeld der BV-Kasse und dergleichen. Insbesondere ist die NOVK nicht
verpflichtet, die ihr ibermittelten Stammdaten, Auflésungsgriinde sowie
die Richtigkeit, Hohe oder Rechtzeitigkeit der Beitrdge zu Uberpriifen.
Dies gilt sinngemdB auch fir die Ubertragung  von
Altabfertigungsanwartschaften.

4. Grundsatze der Veranlagungspolitik

Die NOVK fiihrt treuhandig die Veranlagungsgeschifte im Interesse der
Anwartschaftsberechtigten unter besonderer Bedachtnahme auf Sicherheit,
Nachhaltigkeit, Rentabilitdt, Liquiditdt und die Risikotragfahigkeit der
Veranlagungsgemeinschaft. Es werden grundsatzlich soziale und dkologische
Ausschluss- und Qualitdtskriterien auf das gesamte Wertpapierportfolio
angewendet. Bei der Veranlagungsgemeinschaft handelt es sich gemaB der
VERORDNUNG (EU) 2019/2088 uiber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungs-
pflichten (SFDR) um ein ARTIKEL-8-Finanzprodukt (siehe dazu Anhang 2 der
Veranlagungsgemeinschaft). Zu diesem Zweck hat die NOVK stets fiir eine
angemessene Mischung und Streuung der Vermdgenswerte zu sorgen. Fir
die Veranlagung des der Veranlagungsgemeinschaft zugeordneten
Vermdgens sind samtliche Veranlagungsformen des § 30 BMSVG zuldssig.

5. Verwaltungskosten

1)

Die NOVK ist berechtigt, von den hereingenommenen Vorsorgebeitréagen
Verwaltungskosten abzuziehen. Diese Verwaltungskosten sind prozent-
mé&Big fiir alle Beitragszahler der NOVK gleich und betragen mit
Wirksamkeit ab 01.01.2017 1,95% der Vorsorgebeitrage.

Die Ubertragung von Altabfertigungsanwartschaften erfolgt mit
Wirksamkeit ab 1.1.2018 kostenfrei.

Die NOVK ist berechtigt, von den Veranlagungsertrigen eine
Vergitung fiir die Vermdgensverwaltung von bis zu 0,65% des
veranlagten Kapitals pro Geschéftsjahr einzubehalten. Wenn die

Veranlagungsertrdge eines Geschéftsjahres fiir die Vergiitung der
Vermodgensverwaltung nicht ausreichen, wird der Unterschiedsbetrag
auf neue Rechnung vorgetragen; eine Belastung des Abfertigungs-
bzw. Vorsorgevermdgens ist nicht zuldssig.

4) Die Vergiitung an den zusténdigen Trager der Krankenversicherung
fur die Einhebung und die Weiterleitung der Beitrdge gilt als
verrechenbare Barauslage und wird den laufenden Beitrdgen
angelastet. Die Kosten des Dachverbandes der
Sozialversicherungstrager werden von der NOVK getragen. Samtliche
Barauslagen, die von der Depotbank in Rechnung gestellt werden,
tragt die NOVK (wie z.B. Depotgebiihren, Depotfiihrungsgebiihren,
Depotbankgebiihren, Bankspesen, Uberweisungsspesen,
Transaktionskosten) und werden nicht weiterverrechnet. Die NOVK
Gbernimmt weiters auch die Priifungskosten des
Rechenschaftsberichtes der Veranlagungsgemeinschaft.

5) Die Ubertragung des Abfertigungs- bzw. Vorsorgevermégens von
einer BV-Kasse auf eine andere sowie die Auszahlung der
Anwartschaft hat durch die ibertragende und die ibernehmende
sowie die auszahlende BV-Kasse verwaltungskostenfrei zu erfolgen.
Im Zuge der Uberweisung fallen keine weiteren Barauslagen an.

6. Treuebonus

Die NOVK gewahrt den Anwartschaftsberechtigten einen Treuebonus.
Der Anspruch auf Treuebonus wird einmal im Jahr zum Bilanzstichtag
festgestellt und zugewiesen. Unterjéhrige Zuweisungen sind nicht
vorgesehen. Der Treuebonus wird in einem Prozentsatz der Vergiitung
fir die Vermogensverwaltung gemdB Punkt 5. Abs 3 festgelegt und
richtet sich grundsétzlich nach der ununterbrochenen Verweildauer des
Guthabens des Anwartschaftsberechtigten in der NOVK. Zusétzlich wird
bei DGUs (Dienstgeberiibertragungen) die Zeit in der Abfertigung Neu
beim aktuellen Dienstgeber mit angerechnet. Dieser Prozentsatz
betragt ab einer jeweils ununterbrochenen Verweildauer

von mehr als 3 Jahren 5%,
von mehr als 5 Jahren 10%,
und von mehr als 10 Jahren 15%

der Vermdgensverwaltungsgebihr des jeweiligen Jahres.

7. Uberschussbeteiligung

Die  NiederGsterreichische — Vorsorgekasse ~ AG ~ beteiligt  die
Anwartschaftsberechtigten bis auf weiteres am Uberschuss eines
Geschéftsjahres aufgrund nachstehender Regelungen:

1) Die Uberschussbeteiligung betrdgt zwischen 10% und 40% des
Rohuberschusses.

2) Die Hohe des tatsachlichen Prozentsatzes wird jéhrlich vom Vorstand
in Abhangigkeit von der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens
festgelegt.

3) Der Rohiiberschuss errechnet sich aus den folgenden Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung des Geschéftsjahres:

Ergebnis vor Steuern ohne Uberschussbeteiligung
abzuglich Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
abziiglich Sonstige Steuern

abziglich der Veranderungen der Kapitalgarantieriicklage

4) Gewinnberechtigt sind alle Konten, die sowohl zum 31.12. des
Geschéftsjahres als auch zum Zeitpunkt der Zuweisung (siehe 6))
aufrecht sind.

5) Die Uberschussbeteiligung wird im Verhiltnis der auf den
gewinnberechtigten Konten vorhandenen Guthaben aufgeteilt. Dabei
werden jene Guthabenstdnde herangezogen, wie sie auf den
aktuellen Kontonachrichten zum 31.12. des Geschaftsjahres
aufscheinen.

6) Die Zuweisung auf die einzelnen Konten der
Anwartschaftsberechtigten  erfolgt jeweils zum 31.12. des
Folgejahres.

8. Konditionenhinweis, Kundmachungen

Die jeweils aktuelle Hohe samtlicher in dem Beitrittsvertrag genannten
Konditionen werden unter der Homepage www.noevk.at verlautbart.
Die NOVK ist berechtigt die Verwaltungskosten gem&B Punkt 5. im Fall
gednderter gesetzlicher Rahmenbedingungen innerhalb der Grenzen des
BMSVG anzupassen. Die NOVK wird die angefiihrten Informationen auf
Anfrage am Sitz der Gesellschaft auch in schriftlicher Form zur Verfligung
stellen.

9. Beendigung des Beitrittsvertrages und Wechsel der BV-Kasse

1) Eine Kiindigung des Beitrittsvertrages durch einen der
Vertragspartner ~ oder  einvernehmliche  Beendigung  des
Beitrittsvertrages wird nur rechtswirksam, wenn die Ubertragung der
Abfertigungsanwartschaften bzw. der Anwartschaften auf eine
Selbsténdigenvorsorge auf eine andere BV-Kasse sichergestellt ist.
Diese Voraussetzung ist durch eine entsprechende, wahrend der
gesamten Kiindigungsfrist giiltige Ubernahmeerkldrung einer
anderen BV-Kasse nachzuweisen.

2) Die Kindigung oder einvernehmliche Beendigung des
Beitrittsvertrages kann nur mit Wirksamkeit zum Bilanzstichtag der


https://www.noevk.at/files/ext/articles/259/vorvertragliche_informationen_gemaess_artikel_8.pdf
http://www.noevk.at/

NOVK ausgesprochen werden. Die Frist fir die Kiindigung des 2) Die NOVK verpflichtet sich, Daten bzw. Verarbeitungsergebnisse
Beitrittsvertrages betrdgt sechs Monate. Die einvernehmliche ausschlieBlich im Rahmen der nach BMSVG und diesem BV-
Beendigung des Beitrittsvertrages wird friihestens zu dem Bilanzstichtag Kassenvertrag (ibernommenen Aufgaben zu verarbeiten bzw. zu
der NOVK wirksam, der zumindest drei Monate nach der Vereinbarung verwenden. Erhalt die NOVK einen behérdlichen Auftrag, Daten des
der einvernehmlichen Beendigung des Beitrittsvertrages liegt. Arbeitgebers, Selbstandigen oder der AWB herauszugeben, so hat sie
3) Die Kiindigung oder einvernehmliche Beendigung des Beitrittsvertrages - sofern gesetzlich zuldssig — den Arbeitgeber, Selbstandigen und die
kann nur fir alle von diesem Beitrittsvertrag erfassten AWB unverziiglich dariiber zu informieren.
Anwartschaftsberechtigten gemeinsam erfolgen. Abweichend von dieser 3) Die NOVK erklart, dass sie alle mit der Datenverarbeitung
Bestimmung kénnen Selbsténdige, die dem 5. Teil des BMSVG beauftragten Personen vor Aufnahme der Tétigkeit nach § 6 DSG zur
unterliegen auch nur mit Wirksamkeit fiir sich bzw. nur mit Wirksamkeit Vertraulichkeit verpflichtet hat oder diese einer angemessenen
fur samtliche Arbeitnehmer, die dem 1.Teil des BMSVG unterliegen, gesetzlichen Verschwiegenheitsverpflichtung unterliegen.
kindigen. Insbesondere bleibt die Verschwiegenheitsverpflichtung der mit der
4 Die Ubertragung der  Abfertigungsanwartschaften — bzw.  der Datenverarbeitung beauftragten Personen auch nach Beendigung
Anwartschaften einer Selbstandigenvorsorge auf eine neue BV-Kasse ihrer Tatigkeit und Ausscheiden aufrecht.
erfolgt binnen fiinf Werktagen nach Ende des zweiten Monats nach dem 4) Die NOVK erklért weiters, dass sie alle erforderlichen MaBnahmen
Bilanzstichtag  der BV-Kasse, wobei zu diesem Monatsende eine zur Gewahrleistung der Sicherheit der Verarbeitung nach Art 32
Ergebniszuweisung unter  Beriicksichtigung  einer allfalligen DSGVO ergriffen hat.
Garantieleistung gemaB § 24 vorgenommen wird. Nach Ubertragung 5) Die NOVK ergreift die technischen und organisatorischen
hervorkommende, noch zu diesen Abfertigungsanwartschaften bzw. MaBnahmen nach Kapitel III der DSGVO (Information, Auskunft
Anwartschaften auf eine Selbstédndigenvorsorge gehdrige Betrdge werden Berichtigung und Loschung, Dateniibertragbarkeit ngerspruch,
als Nachtragsiiberweisung unverziiglich auf die neue BV-Kasse sowie automatisierte Entsche’idungsﬁndung im Einzellfall). '
ibertragen. Ab dem Bilanzstichtag werden die Abfertigungsbeitrédge bzw. € Die NOVK wird die in den Art 32 bis 34 DSGVO genannten Pflichten

Selbsténdigenvorsorgebeitrdge unabhdngig davon, ob sie noch vor dem
Bilanzstichtag gelegene Monate betreffen, ohne Teilnahme an der
Veranlagung an die neue BV-Kasse (iberwiesen.

10. Sonstige Regelungen

Wird ein Bestandteil des Vertrages ungiiltig, hat dies keine Auswirkung auf

des Datenschutzgesetzes und der Datenschutz-Grundverordnung (DSG-
VO). Alle Datenverarbeitungstatigkeiten werden ausschlieBlich innerhalb
der EU bzw. des EWR durchgefiihrt. Gegenstand dieses Beitrittsvertrages
ist einerseits die Finanzierung der Abfertigungsanwartschaften durch den
Arbeitgeber und andererseits die Durchfiihrung von Betrieblichen
Vorsorgekassengeschéften im Sinne des BMSVG durch die NOVK. Zu
diesem Zweck werden die dafiir bendtigten Daten bzw. Datenkategorien
vom Arbeitgeber oder Selbstandigen hinsichtlich der
Anwartschaftsberechtigten erhoben/ verarbeitet und der NOVK zur
Weiterverarbeitung im Zuge des Meldeweges via
Sozialversicherungstrager und Dachverband der
Sozialversicherungstrager gemeldet. Diese Daten sind neben Namen,
Adresse und Sozialversicherungsnummer des Anwartschaftsberechtigten
die entsprechenden Bemessungsgrundlagen zur Berechnung der
Abfertigungsanwartschaft.

(Sicherheit der Verarbeitung, Meldungen von Verletzungen des
Schutzes personenbezogener Daten an die Aufsichtsbehdrde,
Benachrichtigung der von einer Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten betroffenen Person) sowie gegebenenfalls
jene gem. Art. 35 und 36 DSGVO (Datenschutz-Folgeabschatzung,
Konsultation der Aufsichtsbehdrde) wahrnehmen.

die Glltigkeit des restlichen Vertrages. Ergénzend gelten die Bestimmungen 7) Die NOVK wird die ihr Gberlassenen bzw. die von ihr produzierten,
des BMSVG in der jeweils geltenden Fassung. Miindliche Nebenabreden personenbezogenen Daten bzw. Datenkategorien nach Ablauf von 30
bestehen nicht. Jahren ab Beendigung des jeweils konkreten Vertragsverhéltnisses
I6schen. Als Beendigung des konkreten Vertragsverhaltnisses gilt
11.Gerichtsstand insbesondere
. S . . i - a) die Kiindigung des BV-Kassenvertrages fiir die davon betroffenen
Zur_iichtssst_rélzgke'\lltg\r}Kaus dlefsem Vertrag ist das sachlich zustandige Personen und die Ubertragung der Anspriiche auf eine, diese
ericht am Sitz der anzuruten. Uibernehmende Institution,
b) die Verfligung Uber die Anwartschaft gemaB § 17 Abs. 1 Z 1, 3, 4,
L Abs. 2a oder Abs. 3 BMSVG mit deren Umsetzung.
1) Die NOVK ist in Durchfiihrung dieses Vertrages Verantwortlicher im Sinne 8 Die NOVK kann sorgféltig ausgewdhite Sub-Auftragsverarbeiter

hinzuziehen, sofern dies zur Erfiillung der nach dem BMSVG
Ubernommenen Aufgaben notwendig ist (wie z. B. Versand von
Informationen lber die Beitrags- und Kapitalentwicklung) und kein
erhdhtes Risiko fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen
natirlichen Personen zur Folge hat. Dabei ist sicherzustellen, dass
der Sub-Auftragsverarbeiter dieselben Verpflichtungen eingeht, die
der NOVK auf Grund dieses BV-Kassenvertrages obliegen. Kommt
der Sub-Auftragsverarbeiter seinen Datenschutzpflichten nicht nach,
so haftet die NOVK gegeniiber dem Arbeitgeber oder Selbsténdigen
fur die Nicht-Einhaltung der Pflichten durch den Sub-
Auftragsverarbeiter.

Information zur Anlegerentschidigung gem. § 52 Einlagensicherungs- und Anlegerentschidigungsgesetz (ESAEG): Die NOVK unterliegt als Kreditinstitut
iSv § 1 Abs. 1 Z 21 BWG den Bestimmungen zur Anlegerentschadigung (§§ 44 ff ESAEG) und ist Mitglied bei der gesetzlichen Sicherungseinrichtung der Einlagensicherung
AUSTRIA GesmbH. Die Abfertigungsanwartschaft oder die Anwartschaft auf eine Selbstandigenvorsorge des einzelnen Anwartschaftsberechtigten ist mit einem
Hochstbetrag von 20.000,- Euro gesichert (gem. § 46 iVm § 51 Abs. 2 ESAEG).

Wichtige Information fiir die Mitarbeitervorsorge: Der Arbeitgeber selbst ist verpflichtet, seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (AWB) nach Art. 13 DSGVO
entsprechend zu informieren, insbesondere dass die automationsunterstiitzte Ermittlung und Verarbeitung von deren arbeitgeber- und personenbezogenen Daten durch
den Arbeitgeber sowie die Ubermittlung dieser Daten an die Vorsorgekasse und die Datenverarbeitung durch diese bzw. einen Auftragsverarbeiter im Sinne von
Datenschutzgesetz und DSGVO zum Zweck der Verwaltung und Feststellung der Abfertigungsanwartschaften und Abfertigungszahlungen erforderlich sind und daher
entsprechend stattfinden werden. Der Arbeitgeber muss Vorsorge treffen, dass die erfolgte Erteilung dieser Information im Bedarfsfall auch nachgewiesen werden kann.




